GORBIERNG ANGIGNAL
HUANCAVELICA

Sorsobiaciirs Goromoiad Gonorad Kopionad

N W00 2023/ GOBREG-HVCA/GGR
Heancavedioa, 95 ENE 2023

VISTO: El Memorandum N° 215-2023/ GOBREG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2530677 y Reg. Exp. N° 1866369, el Informe N° 171-2023/GOB.REG. HVCA/ORA-OGRH y demis
documentacién adjunta en doscientos doce (212) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV sobze
Descentralizacidn, concordante con el articulo 31 de la Ley N® 27783 —~ Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el articulo
tinico de la Ley N°® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo con el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-F) dela
Sllnidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional Huancavelica,
ZHoncordante con el Manual de Clasificador de Cargos, el cargo de Sub Gerente de Obras se encuentra
clasificado como Directivo Supexsior;

Que, mediante Informe N° 171-2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 23
de enero del 2023, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos ha evaluado el cumplimiento de los
requisitos minimos del profesional propuesto para que asumma el cargo directivo de Sub Gerente de Obras,
concluyendo que cumple con lo sefialado en la Ley N 31419 - Ley que establece disposiciones para
™ parantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre
. designacién y remocién v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y el Manual
'de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién Gerencial Geperal Regional N° 484-

2022/GOB.REG.HVCA/GGR;

T Que, estando a las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°®
002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de personal a que se contrae la
parte resolutiva, en concosdancia con el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), a fin
garantizar la gestién técnico administrativa de la Sub Gerencia de Obras;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*
005-90-PCM;

Estando 2 lo dispuesto; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, 2 pattir de expedida la presente Resoluci6n, al Ing.
EDUARDO CRISTIAN LAGOS VILLAVICENCIO en el cargo directivo de Sub Gerente de Obras
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del Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y
responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 2°.- Tl egreso que origine el curnplimiento de la presente Resolucién
sera afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto:
2.1. 1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Puablice), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, dela
Unidad Ejecutora 001 Region Huancavelica — Sede Central, Fuente de Financiamiento 1: Recursos

Ordinarios.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos e Interesado, para los

fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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